LY lideranca

Oficio n°. 0078/2025/REPAC

Séo José, 08 de janeiro de 2025.

A
UFSCPA - UNIVERSIDADE FEDERAL DE CIENCIAS DA SAUDE DE PORTO ALEGRE
Rua Sarmento Leite, 245 - Bairro Centro — Porto Alegre — RS - CEP: 90050-170

Assunto: Repactuacdo/Reajuste 2024 - Contrato n.° 2/2019.

LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
0 n° 00.482.840/0001-38, estabelecida na Rua Antdnio Mariano de Souza, n. 775, Bairro Ipiranga, CEP 88.111-510, em
Sao José/SC, correio eletrbnico: gruporepactuacao@lideranca.com.br, vem, a presenca de V. Senhoria, solicitar a
REPACTUACAO/REAJUSTE de 2024, do contrato supramencionado, o qual teve inicio em 18/02/2019, firmado no valor
mensal de R$ 30.672,46, com base na clausula contratual e na legislacao vigente.

| - PRELIMINARMENTE

01. Inicialmente, considerando o disposto no artigo 9° da Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informagé&o), que
regulamenta sobre a necessidade dos drgdos plblicos em atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagcao,
informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades, bem como protocolizar documentos e
requerimentos de acesso a informacéo, solicita-se, de maneira preliminar, seja disponibilizado numero de protocolo a
este requerimento eletrénico, bem como seja indicado 0 meio de consulta do processo que venha a ser gerado a
partir _deste pedido, para acompanhamento dos trAmites e decisdo do presente pedido de
repactuacdo/reequilibrio.

Il - DO HISTORICO

02. O prazo de vigéncia deste Termo de contrato € aquele fixado no Termo de Referéncia, com inicio na data de
18/02/2019 e encerramento em 17/02/2020, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que aja autorizacdo formal da autoridade competente e observados certo requisitos.

Il - DO DIREITO

03. Respaldados pelo art. 37, inciso XXI da Constituicio Federal, art. 40, inciso Xl e art. 55 da Lei 8.666/93, Instrucao
Normativa n°. 05/2017, bem como pela clausula do contrato em epigrafe, a qual transcrevemos abaixo, apresentamos
nosso pedido de repactuacéo contratual:
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5. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAD

5.1. Os Insumos, nos termaos do inciso Il do artigs 55, da Lei Federal n®. 8. 668/93 ¢fc os da Lei
Fadaral n®. 10.192/2001 poderdo ser regjustados anualmente, tendo como pardmetro a varagao
do IPCA (Indice Macional de Pregos ao Consumidor Amplo), observado o inbarregne minima de
um {01) ane, da data de apresentaglo de proposta, ressalvada a hipdtese de dederminacio
contraria do Governo Federal, a qual automaticamente as partes submeler-se-go,

§.2. Os valores co condrato, nos termes do artigo 55, inciso 11, da Lei Federal n®, B.686/53, clc os
da Lei Feceral n®. 10.152/2001 poderdo ser repactuades, observade o imterregno minima de um
{01} ano do Acordo, Convencdo, Dssidio Coletive de Trabalha au equivalente viganie & época da
apresentacdo da proposta, conforme o valor correspondente & variacdko, guando a variagia dos
cusics for decarrente da mao de cbra e estiver vinculada &3 datas-bases destes insfrumentas.,
ressalvada a hipdtese de determinagaa contraria do Govarno Federal, a gual automaticamenie as
partes submeter-se-&o

5.3, Mas repactuacles subsequentas & primeira, & anualidade sera contada a partir da data do
fato gerador gue deu enseja a Ultima repactuagio.

54, As repacluagies, como espécie de reajuste, poderdo ser formalizadas por meio de
apostiamenta, & ndo poderfio allerar o equiliorio econdmico e financeire dos contratos, excato
guando coincidirem com a prorrogagdo contratual, em gue devergo ser formalizadas por
aditamento.

5.5. A repactuagao poderd ser dividida em tantas parcelas guanto forem necessanas, em respeite
a0 principio da anualidade do reajuste dos precos da contratagho, podendo ser reslizada em
momentos distiros para discutir a varacio de custos que tenham sua anualidade resulante em
datas diferenciadas, 1als como o5 custos decorrentes da méo de obra e os custos decarentes dos
NSUMOs NEcessArics A execugdo do servigo.

56 As repactuagdes @ os regjustes serdo precedidos de soliciacio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragio analitica da atteraglo dos custos, por meio de apresantacdo da
planilha de custos e formago de pregos ou do novo Acordo, Convengio ou Dissidio Ceoletive de
Trabalho gue fundamenta a repactuacdo, conforme for a vanagio da custos cbjeto da repacluacac
a ser submetido 8 CONTRATANTE cara andlise e deliberacio.

5,7, A decisio sobre o pedida de repactuagio serd realizada no prazo maxime de sessenta das,
contados a partir da solicitag®o e da entrega dos comprovantes de variagio dos custos. O prazo
ficara suspenso enguants a CONTRATADA ndo cumprir o ates ou aprasentar a documeantagan
solicitada pela contratante para a comprovagdo da variagdo dos custos.

5.8 As repactuacies a gque a CONTRATADA fizer jus @ que ndo forem solicitadas curante a
vigéncia do contrata serdc objete de preclusds com a assinatura da prorrogagio contratual ou com
& encerramenta do contralo.

5.9. E vedada a inclusio, por ocasifio da repactuagdo. de beneficios ndo previstos na proposta
inizial. exceto guanda se tornarem obrigaténos por forga de imstruments legal, Acordo, Convengio
ou Dissidio Coletive de Trabalha, chservado o disposto ne arl. &° da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n® 05, de 26 de malo de 2017,

510, & varacdo de cusios decorremte do mercado somente serd cancedida mediante a
comprovasdo pelo contratado do aumenie dos cuslos, consideranda-se:

a) Os preqos praticados no mercado ou em outros confratos da Administragas;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
&) A nova planiiha eom vanacdo dos custos apresentada;

d] Indicadores setonals, tabelas de fabncantes, valares aficiais ce referéncia. tarifas pablicas ou
outros equivalentes; &

&) A disponiblidade orgamentana do érgdo ouw entidade contratante.

04. Desse modo, considerando que a ultima repactuacdo solicitada e concedida foi vinculada a Convencéo Coletiva de
Trabalho de 2023, e que a CCT 2024 foi divulgada, conclui-se que completou o interregno minimo de 1 (um) ano,
necessario a repactuacao.

05. Cumpre ressaltar que a Convencao Coletiva de Trabalho 2024 concedeu reajuste com efeitos financeiros a partir
de 01 de Agosto de 2024, devido a elevagdo dos custos diretos com a mao-de-obra e demais itens, que passamos a
expor:
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CONVENGAO COLETIVA 2025
Item Alteracoes Vigéncia

Corregdo Salarial R$ 2.250,08 01/08/2024
Auxilio Alimentacéo R$ 29,60 01/08/2024
Auxilio Lanche R$ 12,71 (doze reais e setenta um centavos) por dia com desconto de 19%; 01/08/2024
Assisténcia Odontolégica | R$ 17,31 01/08/2024
Cesta Basica R$ 178,45 01/08/2024
Beneficio Familiar R$ 7,72 01/08/2024
Participacdo nos Lucros

elou Resultados R$ 23,89 01/08/2024

06. Além dos itens acima reajustados por forca de Convencédo Coletiva, solicitamos o reajuste dos itens listados a

seguir:
DEMAIS ITENS
Item Alteracbes Fato Gerado
Insumos Diversos Reajuste de 4,7581 % conforme IPCA de 11/2023 & 10/2024 29/10/2024

07. Assim, visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, observado o interregno de 01 (um) ano,
apresenta-se em anexo ao presente oficio:

e Planilha com a varia¢do dos custos, contemplando memédria de calculo para anélise e aprovacdo desta
Contratante no prazo legal;

e Convencéo Coletiva de Trabalho de 2024,

e |PCA.

IV - FRENTE AO EXPOSTO, REQUER-SE:

a) Seja acolhido o pedido preliminar, disponibilizando a esta empresa nimero de protocolo e/ou de processo
administrativo para o presente pedido, a fim de possibilitar que esta empresa possa acompanhar os tramites e deciséo,
nos termos do artigo 9° da Lei 12.527/2011;

b) Seja recebido o presente requerimento de repactuacado, nos termos admitidos em nova Lei N° 14.133, de 1° de Abril
de 2021, buscando andlise dos dados apresentados, sendo encaminhada resposta no prazo maximo de 30 dias, para
possibilitar as medidas ulteriores cabiveis;

¢) Sejaconcedida a alteracdo dos valores propostos, conforme planilhas demonstrativas de calculo e CCT 2025, anexas,
passando o valor contratual mensal para:
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e R$ 40.334,72, a partir de 01/08/2024, data em que ocorreu 0 novo fato gerador do desequilibrio econdémico e
financeiro;
o R$ 40.398,36, a partir de 29/10/2024, data em que ocorreu 0 novo fato gerador do desequilibrio econémico e
financeiro.

c) Seja expedido apostilamento ao contrato, nos termos do art. 37, inciso XXI da Constituicdo Federal, art. 40, inciso
Xl e art. 55 da Lei 8.666/93, Instrugdo Normativa n°. 02/2009, bem como pela clausula do contrato em epigrafe,
concedendo a repactuacdo pleiteada, inclusive reconhecendo e apurando os valores retroativos, posteriormente
efetuando-se o pagamento destes valores, preservando desta forma o equilibrio econémico financeiro contratual;

d) Em caso de atraso na concessao da repactuacao ora pleiteada, a Contratada, ora Requerente, reserva-se no direito
de cobrar juros e correcdo monetaria sobre 0s valores pagos a destempo do que determina a Legislacéo vigente,
constituindo a Contratante em mora, nos termos do que estabelece o artigo 397 do Cddigo Civil, aplicado ao Contrato
em espécie por forca do artigo 54 da Lei 8.666/93.

Termos em que,
Pede e espera deferimento.

Alex André Santiago Ana Paula Trupel
Coordenador Dpto. Repactuacio Analista de Repactuagio
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